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Compromiso de confidencialidad convenios de asociacion
Manejo de informacién reservada y/o datos sensibles

Yo MANUELA FIQUE DIAZ identificado/a con cedula de ciudadania nimero 1000517886, en mi
cahdad de contratista del convenio de asociacion nimero 8290-2022, asociado MANOS QNIDA§

E COLOMBIA en consideracion del acceso que se me permite a los Sistemas Misionales,
Servicios Sociales y Comisarias de Familia de la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS),

constato que:

1) Soy consciente de la importancia de mis responsabilidades en cuanto a no poner en peligro la
integridad y confidencialidad de la informacion que maneja la SDIS en los sistemas misionales,
servicios sociales y comisarias de familia.

2) La informacién suministrada por los sistemas misionales, servicios sociales y comisarias de
familia o por los funcionarios de la SDIS, genera acceso a datos de caracter privado o
reservado por el derecho fundamental del habeas data establecido en el articulo 15 de la
constitucién politica. Por consiguiente, todos los servidores publicos © personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacién generada por
estos sistemas se obligan a manipular esta informacion de caracter privado o reservado con
sujeciébn a las normas y disposiciones constitucionales y/o legales y vigentes, y a la
jurisprudencia de la corte constitucional sobre la materia.

3) Todos los servidores publicos o personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacién generada por los sistemas misionales, servicios sociales y
comisarias de familia se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue
senalado en su solicitud; y por lo tanto se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de
ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada.

4) Todos los servidores publicos o personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacion generada por los sistemas misionales, servicios sociales y
comisarias de familia, tienen restringida la entrega y circulacién de esta informacion para los
terceros totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo dicha informacion y debe ser
protegida con la debida reserva, custodia y conservacion.

5) Mediante la suscripcion del presente acuerdo me obligo a no usar los sistemas misionales de
propiedad de la SDIS o sobre los cuales ésta tenga licencia para su uso, para fines personales,
no comprendidos dentro de mis obligaciones. De igual forma, no podré reproducir ni divulgar
los programas antes mencionados, asi como tampoco puedo revelar las claves asignadas por
la SDIS para acceder a los sistemas de informacion.

6) La Direccién de Analisis y Disefio Estratégico (DADE) puede realizar controles o auditorias a la
informacién o consultas que se haya generado desde los sistemas de informacién misionales

de la SDIS con mi usuario.
7) La Direccion de Andlisis y Diserio Estratégico puede revocar los permisos que se me asignaron

para la generacion y extraccion de informacion de los sistemas misionales de la SDIS cuando

lo considere pertinente.
8) El autorizador y autorizado asumen la responsabilidad por el mal uso 0 manejo errado de la

informacion.

Nota 1: la ficha SIRBE como documento publico, de caracter reservado, que contiene informacién
confidencial del beneficiario (a) y su familia. No se debe autorizar su divulgacién, ni su entrega, en
cumplimiento del derecho a la intimidad, consagrado en el articulo 15 de la constitucion politica, la
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Sentencia T-729de 2002 y la confidencialidad de la informacion. Definiendo si, el responsable
de su archivo y conservacion, por su caracteristica de confiabilidad.

N.ota 2: la informacién consultada se utiliza unicamente para trdmites administrativos y bajo
ninguna circunstancia el personal estara autorizado para proporcionar informacion relacionada con
personas atendidas, censos, proyeccion de coberturas y relacionada con respuestas oficiales que
se proyecte de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social a una entidad externa, debido a que
esta clase de informacién debe contar con el aval de la Direccién de Analisis y Disefio Estratégico y
Qe la Subdireccién de Diserio, Evaluacion y Sistematizacién, de conformidad con la instruccion
impartida por el Subsecretario en memorando Rad. INT-61511 del 21/09/2016.

En constancia se firma a los 09 dias del mes de febrero de 2023.

% Firma autorizado l"\onue\q F\Quc D.

Firma autorizador

Nombres Yury Camila Lopez Mazutier Nombres Manuela Fique Diaz

Cargo Subdirectora Local Cargo Auxiliar administrativa

Dependencia Subdireccion Local para la Dependencia Jardin Infantil Cofinanciado
Integracion Social de Fontibon Emanuel

Contrato No. N.A. Contrato No. 050-2023

VB. Director area solicitante

Firma
Nombres
Cargo

Area

Y
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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

\

JARDIN INFANTIL EMANUEL .

| EMPRESA g '
CONTRATANTE FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
CONTRATISTA | 1 L ' i
MANUELA FIQUE DIAZ
IDENTIFICACION | T A 5 TR b
| CION C.C 1.000.517.886 |
| : R CHCTRELEN, I
DIRECCION Y
TELEFONO - | CARRERA 108 # 16h-31 Teléfono 3138582055 |
"CARGO O PERFIL | o X - - W
APOYO ADMINISTRATIVO
| CORREO ’ :
ELECTRONICO | fimanueS6@qgmail.com
: 25‘5%883" El plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios de apoyo a |
la gestion sera del 16 de Enero del 2023 hasta el 16 de Mayo del 2023.
La FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA no reconocera valor
alguno por los costos en que haya incurrido el contratista relacionado con
la ejecucién del contrato, que se hayan generado con anter!on’d.a’d al
| cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion Y
ejecucion del contrato o con posteridad al vencimiento del plazo de
_ ' ejecucion del mismo. '

o ki

VALOR UN MILLON QUINIENTOS DOS MIL pesos micte.

L ($1.502.000.00)

NUMERO Y FECHA | \o o012 e A 7!

No 014 |
| V€ COP 16 DE ENERO DEL 2023
g JARDIN INFANTIL EMANUEL
.| Calle 23 #106-56
| CONSIDERACIONES:
1. Que segun lo establecido por la ley, la FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
| podra contratar directamente la prestacion de servicios profesionales-y de apoyo a la
gestion de la'empresa cuando se trate de la realizacion de fines especificos o no hubiere
personal suficiente para prestar el servicio a contratar.

2 En virtud de lo anterior la FUNDACION realizo la evaluacion de la hoja de vida de la
persona arriba mencionada, quien demostré contar con la idoneidad, capacidad y
experiencia para prestar los servicios objeto del presente CONTRATO DE PRESTACION |
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION segln la verificacién hecha por los.
evaluadores.

3. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la ley 1562 de 2012, las
personas vinculadas a través de un contrato de prestacion de servicios con termino
superior a un mes deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.

{
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ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

TOBJETO: PRESTA LOS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES

DE LA EDUCACION INICIAL EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION INICIAL EN
EL MARCO DE PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

| +a e 5
SUPERVISOR: La supervision del presente contrato, sera ejercida por la FUNDACION

MANOS UNIDAS o en defecto el coordinador(a) de cada proyecto. .
Paragrafo 1. El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido
en los documentos del manual de contratacién de la FUNDACION vy las obligaciones

pactadas con el contratante. : |

FORMA DE PAGO: Se pagara al contratista la suma arriba mencionada, mensualmente
O en proporcién a su ejecucién, en cortes mensuales (al dfa 30 de cada mes), salvo lo
atinente al inicio y finalizacién de los mismos, los cuales se pagaran de acuerdo a los
dias ejecutados. |
Paragrafo 1. Los pagos aqui referenciados se realizaran los primeros diez (10) dias
calendario de cada mes, los cuales solo estarén sujetos al aporte de la siguiente
documentacion: 1) cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo
correspondiente. 2) Informe final suscrito 3) cumplimiento de los tramites administrativos
como diligenciamiento, cuenta de cobro y paz y salvo para el ultimo pago.

Paragrafo 2. A efectos de calendario del pago final, el supervisor tendréd que tramitarlo |
con los documentos que a continuacion se enuncian. 5) cumplimiento de aportes de
seqguridad social para el periodo correspondiente (final) 6) Paragrafo 3. La cancelacién
del valor del contrato por parte de la fundacién al contratista, se haréd mediante el sistema
automatico de pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en
una entidad financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por esta en el
momento de la firma del presente documento. Paragrafo 4. Para efecto de los pagos
previstos en la presente clausula el contratista debera acreditar el pago de los aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral cuando corresponda de
conformidad con |o establecido en la ley.

&

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRADO: El contratista en todo caso esta obligado a realizar la afiliacién al sistema
de seguridad social en salud, arl y pension de acuerdo con lo establecido en la ley y
demas normas concordantes. El contratista se obliga a presentar antes de cada pago

ante el/la coordinador(a).

OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DE LA CONTRATISTA: \

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasion del contrato.

e Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el
desarrollo de sus obligaciones y al término del contrato hacer entrega de los
mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal o dano 10\
ocasionado en caso fortuito. '

e Responder sobre los documentos fisicos 0 magnéticos asl como de la dotacion
que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato, entregando y
certificando que reposen en la dependencia correspondiente a la terminacion del
mismo.

e Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
FUNDACION o a terceros. | '

e Dar uso eficiente al recurso hidrico y enérgico, y realizar la separacion en la
fuente de los residuos sélidos de acuerdo al cédigo de colores de la entidad, en
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el desarrollo y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implementacion
| ‘ de las politicas intemas: cero papel, cero desperdicio de agua, cero desperdicio

de energia, cero basura, PIGA y demas lineamientos ambientales establecidos.

o Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados Y
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestién documental, sin
que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que alla lugar en caso de
iregularidades.

o El contratista debe estar a paz y salvo con gestion documental cuando se vaya a
- liquidar el contrato.

~o |dentificar y participar de los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos,

protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas

- directrices aplicables a su gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades

| diarias. ;

e |dentificar y participar de los procesos de plan escolar de gestién del riesgo, plan
de saneamiento, administrativos y acciones de mejoramiento continuo.

* Observar la politica de gestién del talento humano cuya finalidad es contribuir al
mejoramiento de la gestion institucional, proporcionando las condiciones
necesarias para que la fundacion pueda contar con el talento humano con las
caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados ,

de su habitual naturaleza.y para conformar un entomo y condiciones de trabajo
que promuevan. el desarrollo y bienestar de las contratistas. En condiciones de
dignidad, justicia y equidad, para lo cual observa los principios de humanizacién, |.
igualdad, participacion, transparencia, convivencia y solidaridad, econémica y |
equilibrio, - '

o No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica, I
psicolégica) negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de los nifios, nifias,
personas mayores, personas con discapacidad, °

s e Denunciar ante la autoridad competente todo tipo de maltrato, violencia oi
- conducta que conlleve a la vulneracién de los derechos contra nifios, nifias,

adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad.

o Garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y a tratar
con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con |
ocasion al cumplimiento de sus obligaciones contractuales de acuerdo a la ley.

4 i
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. | Participar de manera activa y propositiva en la organizacién administrativa del Jardin |
E Infantil. ~ ' T ey '
2. Desarrollar las actividades y [a prestacién del servicio en armonia con los lineamientos |
conceptuales, metodolégicos y operativos de la gestién social integral desde el area
administrativa. ‘ ot |
3. | Fomentar el uso y buen manejo los elementos entregados al Jardin para el adecuado |
i desarrollo administrativo del mismo
4, Aportar en la elaboracion y entrega oportuna de los informes que se requieran en caso |
de eventualidad en el jardin infantil y de caracter periédico.
u = |
0. Apoyar el desarrollo de estrategias administrativas que estén en concordancia con los
pilares de la educacion inicial adoptados por el lineamiento pedagégico y curricular
h?. | Participar la elaboracién de la planeacién de actividades aportando estrategias
administrativas b tudt
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Jardin Infantil.

Participar de forma activa en los espacios de evaluacion a las diferentes actividades del

| Apoyar la implementacion de los planes administrativos que permitan garantizar el

adecuado la materializacién del enfoque en la atencién de los nifios.

Apoyar la implementacion de planes administrativos para los diferentes rr]omen}os en
que se propicia el sueiio, la alimentacion, el juego y demas actividades en el jardin infantil

1L

Apoyar la implementacién de los escenarios de participacion con familias para la
elaboracion del pacto de convivencia que redunde en la elaboracién de normas con
sentido, para los agentes educativos comesponsables.

1 8

Apoyar la planeacién e implementacion de estrategias administrativas tomando como

rq[erente el proyecto y las caracteristicas del contexto socio-cultural de los nifios y
ninas.

12.

 —

$Apor1ar en el diligenciamiento de formatos requeridos en el &rea administrativa del Jardin

13.

> —

Colaboracién con la entrega del material requerido en la ambientacién del Jardin
propuesgas por las maestras (os) para asf potenciar el desarrollo, desde la exploracion
del medio, el juego, el arte y la literatura, como actividades propias de la infancia en |as

que se posibilitan interacciones con los adultos y los otros bebes y como oportunidades
de comunicacién, expresion, y transformacién del mundo. |

14,

15.

i-—-—_..__-_‘_

colaborar para que los implementos de la sala amiga cumplan los requisitos establecidos
en el anexo técnico |

Desarrollar los informes correspondientes a la estancia de los bebés en el jardin y

Apoyar las acciones pertinentes 55r3 dar cumplimiento al plan de accién y gestion,

elaborado por la coordinadora para el avance en la consecucién de estandares de
calidad en el jardin infantil y promover la consecucién del REL.

16.

Conocer, apropiar e implementar dentro de sus competencias los lineamientos y

‘estandares técnicos de la educacidn inicial de la primera infancia asi como el anexo
tecnico vigente.

Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica, e intelectual y el ejercicio de los
derechos de los nifios y las nifias.

18.

Propender por el aseguramiento, la proteccién y el efectivo restablecimiento de los
derechos que han sido vulnerados a los nifios y las nifias.

.19,

Trabajar de manera articulada con los demas profesionales que se vinculen al equipo
educativo del jardin infantil como psicélogos, educadores especiales, nutricionistas,
enfermeros y con el equipo de fortalecimiento técnico destinado, con el fin de garantizar
una atencion integral a los nifios y nifas.

20.

Participar de forma activa de las jornadas de formacién permanente que se desarrollan
a traves de las jornadas pedagdgicas y liberada.

21.

Acompanar cuando se requiera, el traslado de los nifios y niiias a los diferentes espacios

que desarrollen fuera de la institucion, tales como salidas pedagégicas entre otras
actividades planeadas y aprobadas. ,

22,

Participar activamente en el apoyo administrativo que se requiera en los procesos de
atencion a poblacion en emergencias de origen natural y antropicos, aplicando
protocolos y procedimientos adoptados dentro del sistema de prevencién y atencién de

emergencias en la ciudad

A CARGO DE LA FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

1.

A. Cancelar los honorarios acordados en el presente contrato de prestacion de servicio
de servicios de apoyo a la gestion. B. Suministrar al contratista la informacién requerida
para el desarrollo del objeto contratado. C. Suministrar al contratista los elementos e
insumos necesarios para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios de apoyo a

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

i |la gestion. Pardgrafo 1 La entrega de los bienes de oficina y equipo de caracter
| de',“’°|UUV0. deberd hacerse mediante acta o Inventario suscrito por el funcionamiento |
asignado para el efecto. D. Las deméas que se requieran para el cumplimiento del objeto
| ——1 contratado de acuerdo con |a naturaleza del mismo. f s .
2. CES@N Y SUBCONTRATACION: La contratista no podra ceder, ni subcontratar, total |
h 0 parcial, la ejecucién del objeto contractual sin el consentimiento y la aprobacion previa
y escrita de la FUNDACION, la cual podra reservarse las razones que le asistan para |
negar la autorizacién de la cesién. Para efectos de la cesién, el cesionario debera cumplir
con los requisitos previstos en el estudio previo solicitados y requeridos por la fundacion
___*| de acuerdo ) 3 los lineamientos y estandares y al anexo técnico vigente al momento.
| 3. SUSPENSION: El plazo de ejecucion del contrato de prestacién de servicios de apoyo a
- la gestién podré suspenderse en los siguientes eventos: A. Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito. B. Por mutuo acuerdo. Parégrafo 1. La suspensién se hara constar
| en acta motivada, suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El contratista se obliga a desarrollar el objeto
contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este
contrato de prestacion de servicio de apoyo a la gestién, No genera vinculo laboral
alguno entre el contratista y la FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA.

S. TERMINACION: Este contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion se dara
por terminado en los siguientes eventos: A. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre
que con ellos no se cause perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida por el
coordinador. B. Por declaracion de caducidad o terminacién unilateral. C. Por
agotamiento del objeto, agotamiento de recursos o vencimiento del plazo. D. Por fuerza
mayor o ‘caso fortuito, que hagan imposible continuar con su ejecucion. E. por no
constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantla Gnica de cumplimiento

O dentro del término que se le sefiale para el efecto. F. por el incumplimiento parcial o tota
de los objetivos generales o especificos del contrato. ‘
Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas !
en el presente documento y para constancia se firma en Bogota, D,C, el 16 Enero del 2023
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COL. LA CONTRATISTA
10005 198R6.
Juan Carlos Fique Correa ' . Manuela Fique Diaz
| REPRESENTANTE LEGAL. A% CONTRATISTA
£
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(&)Miiss unidas

_.de Golombia

FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
OTROSI AL CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, de una parte la FUNDACION MANOS UNIDAS DE
COLOMBIA con NIT. 900.026.353-2 y que para los efectos del presente otro si se
denominara EL CONTRATANTE y de otra parte MANUELA FIQUE DIAZ identificada
con la CC. 1.000.517.886 de Bogotd quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA hemos acordado celebrar el presente OTROSI al CONTRATO DE
TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se ejecuta en la actualidad y se
rige por las ESTIPULACIONES CONTRACTUALES.

CLAUSULAS
PLAZO DE AJECUCION: Modificar la fecha de terminacién del contrato, quedando de
la siguiente manera:

Se realiza una adicién de tiempo y cambia la fecha de terminacién del contrato de
trabajo, siendo la fecha final el 05 de Diciembre de 2023.

En constancia se firma el presente en Bogota D.C, 06 de Febrero de 2023.

/ ~ - “padaciin \( “

| M;Mf},’g‘,;‘!]{:

~a Manvela Fique Diaz .
JUAN CARLOS FIQUE CORREA EL CONTRATISTA
CC 80.491.717
REP LEGAL

Cra 107 # 22 H- 35 Fontibon * Tels.: 4219307 - 7186129 * manosunid@gmail.com
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